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OcursodeCiénciasContabeis ofereceumagraduacaofocadanaformacao
de profissionais capazes de gerenciar as financas e a contabilidade das
organizacoes. Com carga horaria de 3.000 horas, o curso € estruturado
em modulos que abrangem desde fundamentos de contabilidade até
técnicas avancadas de auditoria e controladoria. Os alunos aprenderao

sobre contabilidade financeira, contabilidade gerencial,

auditoria,

tributacao e analise de balancos. A formacao é complementada por
disciplinas praticas e tedricas que proporcionam uma visao integrada e

aplicada das ciéncias contabeis.

AREA DE ATUACAO

Negocios

CARGA HORARIA

3.000
HORAS

INTEGRALIZAGCAO (MESES)

MINIMO MEDIO MAXIMO

(*) Integralizagdo minima considerando 1008 horas de estudo por ano, ou 3,5 horas de estudo por dia em 288 dias

O que voceé vai aprender

No curso de Ciéncias Contabeis,
vocé aprendera a compreender
e aplicar os principios contabeis
e financeiros fundamentais. Es-
tudara disciplinas como conta-
bilidade geral, custos, auditoria,
legislacao tributaria e gestao fi-
nanceira. Desenvolvera habilida-
des em analise de balancos, ela-
boracao de relatérios contabeis
e planejamento tributario. Apren-
dera a utilizar ferramentas e sof-
twares especificos para a area
contabil, além de compreender a
importancia da ética profissional
e do cumprimento das normas
contabeis. O curso proporciona
uma formacao sélida em conta-
bilidade, preparando vocé para
atuar em diversos setores, como
empresas privadas, escritorios
de contabilidade, 6rgaos gover-
namentais e instituicdes finan-
ceiras.

Objetivo

O curso de Ciéncias Contabeis
tem como objetivos formar pro-
flssionais capazes de compreen-
der, analisar e interpretar infor-
macoes financeiras e contabeis.
Visa fornecer uma base sdlida
em contabilidade geral, custos,
auditoria, legislacao tributaria
e gestao financeira. Prepara os
alunos para aplicar os principios
contabeis e normas regulatodrias,
promovendo a transparéncia e a
conformidade das informacgdes
flnanceiras das organizacoes.
Além disso, busca desenvolver
habilidades em analise critica,
resolucao de problemas e comu-
nicacao, capacitando os gradua-
dos para atuar de forma ética e
responsavel no mercado de tra-
balho, contribuindo para a efici-
éncia e a sustentabilidade das
empresas.

Mercado de Trabalho

O mercado de trabalho para pro-
fissionais de Ciéncias Contdabeis
é amplo e estavel. Eles sao alta-
mente demandados em empre-
sas de todos os portes, escrité-
rios de contabilidade, instituicdes
flnanceiras e 0rgaos governa-
mentais. O setor publico e priva-
do necessita de contadores para
diversas funcdes, como contabi-
lidade financeira, auditoria, pla-
nejamento tributario, controle de
custos e analise financeira. Com
a globalizacdo e a complexida-
de das operagdes empresariais,
ha uma crescente demanda por
profissionais qualificados para
garantir a conformidade regula-
toria, fornecer relatérios precisos
e auxiliar na tomada de decisdes
estratégicas. O mercado valori-
za a expertise contabil e oferece
oportunidades de crescimento
profissional.

FUNDAMENTAGAO
MATEMATICA

EVOLUGAO DO
PENSAMENTO
ADMINISTRATIVO

ANALISE DAS
DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

ADMINISTRAGAO
DE RECURSOS
HUMANOS

ADMINISTRAGAO
FINANCEIRA

PLANEJAMENTO
E ESTRATEGIA
CONTABIL

ESTRUTURA DAS
DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

GESTAO
ESTRATEGICA

LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS - LIBRAS

GESTAO EM AGAO
- PRINCIPIOS E
ESTRATEGIAS

CONTABILIDADE
GERENCIAL E CUSTOS

ANALISE DAS
DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS

CONTABILIDADE E
PLANEJAMENTO TRI-
BUTARIO

CONTABILIDADE
AVANGADA

PLANO DE NEGOCIOS E
EMPREENDEDORISMO

Matriz Curricular

INTRODUGAO A
CONTABILIDADE

MATEMATICA
FINANCEIRA

CONTABILIDADE
INTERMEDIARIA

ORGANIZAGAOQ,
SISTEMAS E
METODOS

PLANEJAMENTO E
ORGAMENTO

TEORIA DA CONTABI-

LIDADE

LABORATORIO
E PRATICAS
CONTABEIS

CONTROLADORIA

EDUCAGAO AMBIENTAL

MEIO AMBIENTE E

SUSTENTABILIDADE

MICROECONOMIA

MERCADOS DE
CAPITAIS

NORMAS INTERNA-
CIONAIS DE CONTA-

BILIDADE

GOVERNANCAS
CONTABEIS

TOPICOS REGIONAIS

PENSAMENTO
CRITICOE
COMUNICAGAO

TECNOLOGIA DIGITAL

COMPORTAMENTO
ORGANIZACIONAL E
LIDERANGA

DIREITO
EMPRESARIAL E
SOCIETARIO

ETICA E LEGISLAGAO
PROFISSIONAL

OPTATIVA I

MACROECONOMIA OPTATIVAI

SISTEMA DE
INFORMAGOES
GERENCIAIS

ATIVIDADES ATUA-
RIAIS

AUDITORIA E PERICIA
CONTABIL

LEGISLAGAO
TRIBUTARIA

AMBIENTE DE
TRABALHO
SIMULADO-

ESTRATEGIA (TCC)

PROCESSOS
DECISORIOS

HISTORIA E CULTURA
AFRO-BRASILEIRA,
AFRICANA E INDIGENA

AMBIENTE DE TRABALHO
SIMULADO - GESTAO
INTEGRADA

AMBIENTE DE TRABALHO
SIMULADO -AMBIENTE DE
NEGOCIOS

AMBIENTE DE TRABALHO
SIMULADO- ANALISE
CONTABIL

AMBIENTE DE TRABALHO
SIMULADO -RECURSOS
HUMANOS

PAI- FINANGAS

AMBIENTE DE
TRABALHO SIMULADO
- PLANEJAMENTO
CONTABIL

AMBIENTE DE TRABALHO
SIMULADOEM SISTEMA
DE INFORMAGAO (TCC)

DIREITOS HUMANOS E RE-
LAGOES ETNICO-RACIAIS

Esta matriz curricular é valida para estudantes ingressantes a partir de 2024. A estrutura curricular pode sofrer modificagdes conforme decisées do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do curso, visando ao aprimoramento continuo.
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