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O curso de Ciências Contábeis oferece uma graduação focada na formação 
de profissionais capazes de gerenciar as finanças e a contabilidade das 
organizações. Com carga horária de 3.000 horas, o curso é estruturado 
em módulos que abrangem desde fundamentos de contabilidade até 
técnicas avançadas de auditoria e controladoria. Os alunos aprenderão 
sobre contabilidade financeira, contabilidade gerencial, auditoria, 
tributação e análise de balanços. A formação é complementada por 
disciplinas práticas e teóricas que proporcionam uma visão integrada e 
aplicada das ciências contábeis.

No curso de Ciências Contábeis, 
você aprenderá a compreender 
e aplicar os princípios contábeis 
e financeiros fundamentais. Es-
tudará disciplinas como conta-
bilidade geral, custos, auditoria, 
legislação tributária e gestão fi-
nanceira. Desenvolverá habilida-
des em análise de balanços, ela-
boração de relatórios contábeis 
e planejamento tributário. Apren-
derá a utilizar ferramentas e sof-
twares específicos para a área 
contábil, além de compreender a 
importância da ética profissional 
e do cumprimento das normas 
contábeis. O curso proporciona 
uma formação sólida em conta-
bilidade, preparando você para 
atuar em diversos setores, como 
empresas privadas, escritórios 
de contabilidade, órgãos gover-
namentais e instituições finan-
ceiras.

O curso de Ciências Contábeis 
tem como objetivos formar pro-
fissionais capazes de compreen-
der, analisar e interpretar infor-
mações financeiras e contábeis. 
Visa fornecer uma base sólida 
em contabilidade geral, custos, 
auditoria, legislação tributária 
e gestão financeira. Prepara os 
alunos para aplicar os princípios 
contábeis e normas regulatórias, 
promovendo a transparência e a 
conformidade das informações 
financeiras das organizações. 
Além disso, busca desenvolver 
habilidades em análise crítica, 
resolução de problemas e comu-
nicação, capacitando os gradua-
dos para atuar de forma ética e 
responsável no mercado de tra-
balho, contribuindo para a efici-
ência e a sustentabilidade das 
empresas.

O mercado de trabalho para pro-
fissionais de Ciências Contábeis 
é amplo e estável. Eles são alta-
mente demandados em empre-
sas de todos os portes, escritó-
rios de contabilidade, instituições 
financeiras e órgãos governa-
mentais. O setor público e priva-
do necessita de contadores para 
diversas funções, como contabi-
lidade financeira, auditoria, pla-
nejamento tributário, controle de 
custos e análise financeira. Com 
a globalização e a complexida-
de das operações empresariais, 
há uma crescente demanda por 
profissionais qualificados para 
garantir a conformidade regula-
tória, fornecer relatórios precisos 
e auxiliar na tomada de decisões 
estratégicas. O mercado valori-
za a expertise contábil e oferece 
oportunidades de crescimento 
profissional.
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Esta matriz curricular é válida para estudantes ingressantes a partir de 2024. A estrutura curricular pode sofrer modificações conforme decisões do Núcleo 
Docente Estruturante (NDE) do curso, visando ao aprimoramento contínuo.


