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O curso de Gestão Desportiva e de Lazer oferece uma formação 
abrangente sobre as práticas e estratégias de gestão aplicadas ao 
setor esportivo e de lazer. Com foco na administração de organizações 
esportivas, eventos esportivos, clubes, academias, parques e atividades 
de recreação, o curso prepara os alunos para atuar na gestão eficiente e 
sustentável de recursos e programas voltados ao esporte e ao lazer.

Os alunos aprenderão sobre os 
fundamentos da gestão despor-
tiva e de lazer, incluindo plane-
jamento estratégico, marketing 
esportivo, gestão financeira, di-
reito desportivo, e organização 
de eventos esportivos. O curso 
também abrange temas como 
políticas públicas de esporte e 
lazer, gestão de instalações es-
portivas, desenvolvimento comu-
nitário através do esporte, e ges-
tão de equipes esportivas. Além 
disso, os alunos desenvolverão 
habilidades em liderança, comu-
nicação, negociação, e gestão 
de projetos, essenciais para o 
sucesso na área.

O objetivo do curso é capacitar 
os alunos com conhecimentos 
teóricos e habilidades práticas 
necessárias para gerenciar efi-
cazmente organizações e pro-
gramas no setor esportivo e de 
lazer. Os participantes serão 
preparados para enfrentar os de-
safios da gestão esportiva, des-
de a captação de recursos até 
a implementação de políticas e 
programas que promovam a par-
ticipação e o desenvolvimento 
comunitário. O curso também 
visa desenvolver a capacidade 
dos alunos de aplicar conceitos 
de gestão empresarial ao contex-
to específico do esporte e lazer.

O mercado de trabalho para pro-
fissionais de Gestão Desporti-
va e de Lazer é diversificado, 
abrangendo oportunidades em 
clubes esportivos, academias, 
federações esportivas, organi-
zações não governamentais, go-
vernos municipais e estaduais, 
e empresas privadas de eventos 
esportivos e de lazer. Os forma-
dos podem atuar como gestores 
esportivos, coordenadores de 
eventos esportivos, administra-
dores de clubes e academias, 
consultores de marketing espor-
tivo, e desenvolvedores de políti-
cas públicas de esporte e lazer. 
A crescente valorização do es-
porte como meio de promoção 
da saúde e bem-estar impulsio-
na a demanda por profissionais 
qualificados nesse setor.
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(*) Integralização mínima considerando 1008 horas de estudo por ano, ou 3,5 horas de estudo por dia em 288 dias

(*) Integralização mínima considerando 1008 horas de estudo por ano, ou 3,5 horas de estudo por dia em 288 dias
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Esta matriz curricular é válida para estudantes ingressantes a partir de 2024. A estrutura curricular pode sofrer modificações conforme decisões do Núcleo 
Docente Estruturante (NDE) do curso, visando o aprimoramento contínuo.
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